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UNA QUALIFICAZIONE ETICO-LEGALE NEL SETTORE VITIVINICOLO PER LA PREVENZIONE DI SITUAZIONI DI SFRUTTAMENTO

Il lavoro buono per un vino giusto
“Certificato dalla vendemmia”

Lanovitadel Protocollo per tutelarelamanodoperadeivignetipromosso dalla Prefettura

La vendemmia 2026 & quasi alle
porte tra crisi mondiali e crisi del
clima. E poic’¢il grande temadel-
lamanodoperache viene utilizza-
ta nei pregiati vigneti albesi. Per-
ché dietro ogni bottiglia di vino
¢’ tutto un territorio. -PAGINE40-41

MARIANO SAVASTANO |l prefettoillustralanuova Qualificazione
“Accompagnera il settore verso uno sviluppo sostenibile”

Bollino etico peril vino
“Cosipossiamorendere
la filiera delle Langhe
un modello certificato”

L'INTERVISTA

ROBERTOFIORI
CUNEO

na mano che racco-
glieun grappolod’u-
va. «Un gesto anti-
co, tradizionale, che
oggi assume anche nuovi si-
gnificati: la centralita delle
persone tra i filari e il rispet-
to dei diritti dei lavoratori».
Seduto alla sua scrivania in-
gombradi faldoni, documen-
ti e appunti scritti a mano, il
prefetto di Cuneo Mariano
Savastano ci illustra il logo
che accompagnera la nuova
Qualificazione etico-legale
nel settore vitivinicolo, vera
novita del Protocollo Lan-
ghe per la prevenzione di si-
tuazioni di sfruttamento la-
vorativo nei vigneti di Lan-
ghe e Roero che verra sotto-
scrittonei prossimi giorni.

prefetto agennaio e che, do-
po un’attenta fase di studio
da parte di un gruppo di la-
voro che ha riunito Camera
di commercio, carabinieri
(inrappresentanzadelle for-
ze di polizia), Ispettorato
del lavoro, Nil, Consorzio di
tutela Barolo e Barbaresco e
Fondazione Industriali, a
cuisieéaggiuntalasocietain
house delle camere di com-
mercio italiane Dintec, si &
arricchito di un disciplinare
operativo che é stato tra-
smesso a tutti i sottoscrittori
del protocollo d’intesa e so-

prattutto al ministero dell’In-
terno per le necessarie valu-
tazioni da parte degli organi
centrali, conl’obiettivodiar-
rivare all’adesione prima
dellavendemmia.

Prefetto Savastano, ci spie-

gadicosasitratta?

«Parto da una premessa: il
comparto agricolo cuneese &
caratterizzato da due grandi
distretti, quello della fruttae
quello del vino. Per gestire
l'accoglienza degli stagiona-

li della frutta & ormai in vigo-
re da anni un protocollo che
funziona: a Saluzzo nel 2025
sono stati sottoscritti pit di
15 mila contratti di lavoro
coinvolgendo circa 11 mila
persone e si € creata una rete
di accoglienza diffusa. L’at-
tenzione per le problemati-
che legate alla filiera del vi-
no nelle Langhe, invece, &
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piti recente e il primo Proto-
collo d’intesa & stato firmato
solo due anni fa. Ci siamo re-
si conto che era necessario
dare gambe e contenuto a
questa convenzione, render-
la operativa per evitare che

si limitasse ad essere una di-
chiarazione piena di buoni
intenti, ma pocoefficace. Co-
siénatal’iniziativay.

Qual e la sostanza del nuovo
disciplinare e quale obietti-
vosipone?

«Vorrei spiegare questa ini-
ziativa seguendo la regola
delle cinque W del giornali-
smo anglosassone: what,
why, who, where e when.
Forse servirebbe anche una
sestadomanda, I'how, cioeil
“come”. Eil modo piti chiaro
per raccontare cio che stia-
mo costruendoy.

Partiamo allora dal «what»:
di cosa stiamo parlando?
«Parliamo di un sistema di
qualificazione e certificazio-
neetico-legale per 'intera fi-
liera vitivinicola. Un’iniziati-
va ad adesione volontaria,
non imposta per legge, che
punta a promuovere una fi-
liera trasparente, capace di
garantire legalita, lavoro di-
gnitoso, abitazioni adeguate
e trasporti sicuriperilavora-
tori stagionali. L’obiettivo &
accompagnare il settore ver-
sounmodello disvilupposo-
stenibile e valorizzare il “la-
voro buono”, quello svolto
correttamente dalla grande
maggioranza delle aziende.
Ci vogliamo rivolgere sia al-
le aziende contoterziste vir-
tuose, ossia quelle in grado
di garantire condizioni di la-
voro eque e regolari, condi-
zioni abitative dignitose,
adeguati mezzi di trasporto,
nonché percorsidi formazio-
neeaggiornamento, sia a tut-

te le imprese vitivinicole a
cui chiediamo di impegnarsi
—attraverso la sottoscrizione
del protocollo da parte dei
due Consorzi del Barolo edel
Roero-adavvalersiperleat-
tivita connesse alla vendem-

mia delle suddette imprese
contoterzistey.

Perché nasce questa inizia-
tiva?

«Negli ultimi anni le Langhe
hanno vissuto unatrasforma-
zione economica rapidissi-
ma e il ricorso al contoterzi-
smo é diventato strutturale.
Non € una scelta ideologica,
ma una necessita concreta.
Una piccola impresa agrico-
lanon puo facilmente gestire
assunzioni, formazione, ac-
coglienza, trasporto elogisti-
ca di decine di lavoratori in
poche settimane. Per questo

il ricorso a intermediari e
contoterzisti & diventato in-
dispensabiley.

Il problema, pero, e evitare le
degenerazionidel sistema.
«Esattamente. Esiste un con-
toterzismo pienamente leci-
to e necessario. Ma possono
verificarsi distorsioni, forme
di intermediazione illecita e
sfruttamento della manodo-
pera. Ilnostro obiettivo & pre-
venire questi fenomeni sen-
za trasformare tutto in una
operazionerepressiva, di po-
lizia. Non vogliamo costrui-
re un modello basato soltan-
tosui controlli o sulle sanzio-
ni. Questa € prima di tutto
una sfida culturale: voglia-
mo rendere il contoterzismo
un modello etico, trasparen-
te e virtuoso. I controlli esi-
stono e continueranno a es-
serci, mal’obiettivo principa-
le & valorizzare le imprese
corrette, chesonolamaggio-
ranza, e far emergereil cosid-
dettolavoro buonoy.

Chi saranno i protagonisti
del progetto?

«Ho voluto che il ruolo cen-
trale fosse affidato alla Ca-
mera di commercio, perché
stiamo parlando di una vera
certificazione. La Prefettura
promuove l'iniziativa, ma il
progetto & condiviso da tutti
i sottoscrittori del protocol-
lo: istituzioni, consorzi, as-
sociazioni datoriali, orga-
nizzazioni sindacali e forze
dell’ordine. Non voglio che
questi protocolli restino do-

cumenti formali firmati so-
lo per principio. Chi aderi-
sce deve assumersi un impe-
gno operativo concreto. E

una responsabilita colletti-
va. L'obiettivo & renderlo
operativo gia per la prossi-
mavendemmiay.

Come funzionera concreta-
mente?

«L’idea & semplice: chiedia-
mo alle imprese se vogliono
aderireaun percorsodilega-
lita, cioé se vogliono parteci-
parealla costruzione di unsi-
stema che valorizza il lavoro
corretto, trasparente erispet-
toso delle regole. Chi aderi-
sce accetta di sottoporsi a
uno screening non soltanto
giuridico, ma anche etico.
Perottenerelacertificazione
le aziende dovranno dimo-
strarediavere tutti irequisiti
giuridici e di operare nella
piena legalita. Ma questo &
soloil puntodi partenza. Ser-
vira anche garantire condi-

zioni dilavoro eque eregola-
ri, alloggi dignitosi, trasporti
adeguati e percorsidi forma-
zione e aggiornamento per i
lavoratori, i cosiddetti requi-
siti qualificanti».

Ci sara quindi una sorta di
marchiodiqualita?
«Esattamente. L’idea & quel-
la di riconoscere alle impre-
se virtuose un bollino etico
diqualita, unaveraepropria
certificazione rilasciata dal-
laCameradi commercio. Og-
gi il mercato chiede sempre
pill spesso certificazioni di
questo tipo. Le imprese viti-
vinicole che aderiranno si
impegneranno a rivolgersi,
quando avranno bisogno di
manodoperaesterna, soltan-
to a contoterzisti certificati
allinterno di questo siste-
ma. Equi chesicreail mecca-

nismo virtuoso: il mercato
premia chi opera corretta-
mente e progressivamente
isola chi non garantisce tra-
sparenzaelegalitay.

Come avverra la procedura
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diadesione?

«Le imprese presenteranno
domanda alla Camera di
commercio attraverso un
modulo specifico, accompa-
gnato da autocertificazioni e
da una dichiarazione di im-
pegnosul rispetto dei requisi-
ti etici e qualificanti. La Ca-
mera di commercio verifi-
chera la documentazione e
trasmettera la parte relativa
ai requisiti giuridici alla Pre-
fettura, che si avvarra di for-
ze dell’ordine, Ispettorato
del lavoro, Nil e Inps. Ci sa-
ranno anche controllisul ter-
ritorio, macon unospiritodi-
versorispetto aunasemplice
operazionerepressiva. LaCa-
mera di commercio verifi-
chera invece la sussistenza
dei requisiti qualificanti av-
valendosi della collaborazio-
ne edella competenzainma-

teria dei Comuni, delle Asl e
degli altri sottoscrittori del
Protocolloy.

In definitiva, qual & il mes-
saggiochevuolelanciare?
«Questanon € una campagna
punitiva. Non siamo alla ri-
cerca di irregolarita da colpi-
re a tutti i costi. Vogliamo co-
struire un modello territoria-
le basato sulla trasparenza,
sulla responsabilita condivi-
sa e sulla valorizzazione del
lavoro regolare. Per questo
continuoa definirla unasfida
culturale. Se tutti faranno la
propria parte — istituzioni,
imprese, consorzi, sindacati
e territori — potremo davve-
rocostruireun modello soste-
nibile per le Langhe e per il
settore vitivinicolo. In defini-
tiva, accanto alla necessita di
prevenire e contrastare ogni
forma di abuso e di sfrutta-

mentodellavoro, laverafina-
litaA dell'iniziativa risiede
nell’offrire uno strumento di
supporto e di ausilio alle im-
prese vitivinicole che hanno
lanecessitadiricorrereal con-
toterzismo sia per garantire i
picchi di lavoro in alcuni pe-
riodi dell’anno, come in quel-
lo vendemmiale, sia a causa
della mancanza di manodo-
peralocale». —

Nel gruppo dilavoro
Cameradicommercio,
forzedipolizia,
Ispettorato dellavoro,
Nil, Consorzio ditutela
Barolo e Barbarescoe
Fondazione Industriali
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L'ideaésemplice:
chiediamo
alleimprese
sevogliono aderire
aunpercorso
dilegalita

Questanonéuna
campagna punitiva.
Nonsiamo
allaricerca
diirregolaritada
colpire atuttiicosti

Vogliamo costruire
unmodello
territoriale basato
sullatrasparenzae
sullaresponsabilita
condivisa

‘ S -
Lavoratoriimpegnatinellavendemmia:oggilamanodoperaéperlamaggior parte straniera
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