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AVVISO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA
PER INCARICHI PROFESSIONALI (N. 8/2016)

Profilo professionale richiesto:

La Societa Consortile a Responsabilitd Limitata DINTEC intende avviare una procedura di selezione,
mediante valutazione comparativa, finalizzata a individuare un soggetto esterno per il conferimento
d’incarico - con contratto di lavoro autonomo - di "Consulente in materia di Programmi di sviluppo rurale
(in seguito PSR) e Programmi operativi regionali (in seguito POR)".

Natura del contratto:

L'incarico professionale di cui trattasi si inquadra come prestazioni d'opera con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 2222 e ss. del cod. civ..

Al conferimento dell'incarico si procedera secondo le modalita' e nel rispetto dei requisiti indicati nel
presente avviso di selezione.

A.1 Oggetto della prestazione

Analisi dei PSR e POR approvati dalle Regioni italiane, nel’ambito della programmazione 2014-2020, al
fine di:
- Attivare un monitoraggio puntuale dei Bandi regionali pubblicati per valutare la partecipazione

diretta e/o indiretta di Dintec;
- Individuare le misure, le sotto-misure e le operazioni che sono di interesse per le attivita di

interesse di Dintec;

- Costruire un contatto con soggetti locali, quali stakeholder regionali, associazioni di categoria,
singole imprese per la costituzione di partenariati volti alla presentazione di progetti;

- Supportare Dintec nellattivita di analisi, progettazione e scrittura di progetti, che potranno essere
presentati da Dintec e/o per conto di Dintec. Questi saranno regolati con specifica lettera
d’incarico.

A.2 Attivita economiche sviluppate a seguito del punto A.1

Le attivita di cui al punto precedente (A.1) possono portare alla nascita di rapporti economici derivanti da
convenzioni, contratti, bandi, progetti, etc.

Tali rapporti economici prevedranno la collaborazione diretta del "Consulente in materia di Programmi di
sviluppo rurale (in seguito PSR) e Programmi operativi regionali (in seguito POR)" e saranno regolati da
appositi contratti, sottoscritti di volta in volta dalle parti.

B. Durata incarico

L'incarico sara conferito in considerazione dei tempi tecnici necessari per il perfezionamento della
procedura. La decorrenza del contratto avverra entro il mese di aprile 2016 e terminera il 31 dicembre
2016.
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C. Termine presentazione domanda

Entro le ore 13:00 del giorno 11 aprile 2016.

D. Luogo di lavoro

Autonomamente individuato dal professionista, fatti salvi eventuali incontri che dovessero rendersi
necessari in funzione del lavoro da svolgere presso la sede del committente.

E. Attivita e compiti principali

L'incarico sara svolto in piena autonomia. L’attivita oltre a quanto specificato al punto “A. Oggetto della
prestazione” potra consistere anche nella resa di pareri, scritti e/o orali, nella predisposizione di schemi di
atti e/o nell’analisi di documentazione.

F. Compenso

Le attivita indicate al punto “A.1” prevedono un compenso professionale compreso tra Euro 500,00
(cinquecento/00) ed Euro 1.500,00 (millecinquecento/00) + IVA. Limporto sara definito in sede di
contrattualizzazione del candidato/a prescelto a seguito della procedura comparativa. Le spese di missione
saranno riconosciute a parte, dietro richiesta di autorizzazione e dopo la presentazione della nota spese.

Le attivita indicate al punto “A.2” saranno definite e quantificate di volta in volta.

G. Requisiti generali di ammissione e competenze
Requisiti di ordine professionale (contenuti del curriculum):

- comprovata esperienza ventennale nelle materie inerenti il profilo richiesto;
- ogni altra esperienza professionale ritenuta idonea e pertinente ai fini del conferimento del
presente incarico;

- possesso di laurea di Laurea Magistrale (o equivalente) in discipline tecnico-scientifiche.

H. Modalita di selezione e criteri di valutazione

Saranno valutate ESCLUSIVAMENTE le domande presentate nei termini.

La valutazione dei candidati sara effettuata mediante la comparazione dei curricula e di un eventuale
colloquio tecnico-attitudinale volto ad approfondire le informazioni curriculari. Le domande regolarmente
compilate e pervenute nei termini previsti saranno esaminate per la verifica dei requisiti di ammissibilita e
per la successiva valutazione comparativa dei curricula.
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L'attribuzione dei punteggi avverra secondo i criteri di seguito riportati:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUI\;TEGGIO
Curriculum formativo professionale - fino a 40 punti

_Esperienze e conoscenze specifiche nel ruolo fino a 40 punti -
Colloquio tecnico-attitudinale (eventuale) fino a 20 punti B
TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO 100

I. Clausole di salvaguardia

La societa Dintec scarl si riserva di non dare corso all'attivazione degli incarichi ovvero di darne corso
subordinatamente alla verifica delle compatibilitd economico-finanziarie. All'atto di affidamento la Societa
si riserva altresi la facoltad di vincolare l'incarico alla verifica e risoluzione di eventuali incompatibilita
connesse ad altri incarichi o rapporti professionali. Per tutto quanto non regolamentato in questa sede si
applicano le disposizioni vigenti in materia.

J. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
dalla societa Dintec scarl per le finalita di gestione della selezione. Nel caso di conferimento dell'incarico, i
dati personali saranno trattati, anche mediante strumenti informatici, per le finalita amministrativo-
contabili connesse all'adempimento dell'incarico e potranno essere comunicati a terzi quali enti o societa
controllanti, controllate o collegate, per gli adempimenti normativi del caso. Il conferimento dei dati
personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla procedura comparativa,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. Titolare del trattamento & la societa Dintec scarl.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell'ammissione potra esercitare i diritti
previsti dall'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. La presentazione della candidatura costituisce espressione di
consenso tacito al trattamento dei dati personali e comporta I'accettazione da parte dei candidati delle
norme riportate nell'Avviso.

K. Informazioni e comunicazioni

Il presente avviso, unitamente al fac simile di domanda di partecipazione e dichiarazione dei titoli, sono
pubblicati sul sito www.dintec.it
Per ulteriori informazioni & possibile contattare DINTEC SCRL

Telefono 06/40403100 oppure 06/47822420

e-mail dintec@dintec.it
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Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento ¢ il dr. Antonio ROMEO.

Roma, 4 aprile 2016

cieta DINTEC SCRL



