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Roma, 13 aprile 2016

Prot. 9. 0/2016

Avviso n. 7/2016

Offerta di una posizione di Responsabile della promozione e del marketing

dei Centri italiani di Ricerca & Innovazione in Vietnam

ICE — Agenzia per la Promozione all'estero e l'internazionalizzazione delle Imprese Italiane, offre
un contratto della durata di 1 anno (rinnovabile per ulteriori 2 anni) per svolgere I'incarico di
Responsabile della promozione dell’immagine e del marketing dell’offerta dei servizi tecnico-
scientifici e tecnologici dei Centri italiani di Ricerca & Innovazione che aderiscono alla iniziativa,

in Vietnam.
11 Responsabile deve possedere i seguenti requisiti:

e Possedere un’ampia base di conoscenze in campo tecnico-scientifico e tecnologico.
o Essere aggiornato sugli interessi italiani in Vietnam.

e Adeguate conoscenze linguistiche
Costituisce titolo preferenziale:

e avere attivitd e collegamenti documentati con imprese e soggetti istituzionali presenti in

Vietnam.
L’incarico comporta I’effettuazione prioritariamente delle seguenti attivita:

e Presentare l’offerta dei servizi dei Centri italiani a imprese, associazioni imprenditoriali,
camere di commercio e in generale operatori economici e del Trasferimento Tecnologico del
Vietnam.

e Organizzare occasioni di incontro fra responsabili dei Centri italiani e rappresentanti dei
soggetti, prima elencati, per verificare opportunita di collaborazione.

e Monitorare la offerta di incentivi pubblici (internazionali, nazionali, regionali) a supporto della
innovazione tecnologica delle imprese del Vietnam, e diffondere queste informazioni fra i
Centri italiani.

e Assistere i Centri italiani nella formulazione di proposte di collaborazione in campo

tecnologico con imprese del Vietnam e assisterli nella negoziazione.



e Contribuire alla illustrazione e alla diffusione delle opportunita di innovazione offerta alle

imprese del Vietnam dalla tecnologia italiana.
La sede di lavoro ¢ 1'Ufficio ICE a Saigon.

L’incaricato dovra operare in sinergia con 1’Ufficio ICE di Saigon e con 1’Ambasciata d’ltalia in

Vietnam (in particolare con 1’ Addetto Scientifico).

La retribuzione & dell’ordine 40.000,00/50.000,00 €/anno (al lordo di ogni onere), cui si sommera il
rimborso delle spese di missione/trasferimento. L’importo sard definito in sede di

contrattualizzazione in relazione al profilo del candidato/a prescelto.

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal candidato, deve pervenire a Dintec ed

essere presentata:

- direttamente (nell’orario di apertura dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00 dal lunedi

al venerdi);

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di ogni altro mezzo,
all’ufficio sito in Via Nerva 1 00187 Roma;

- tramite posta elettronica all’indirizzo di posta certificato: dintecscri@legalmailit. L’invio sara

considerato valido se sara richiesta e ricevuta la conferma di ricezione del messaggio;

entro il termine perentorio di 15 gg dalla data di pubblicazione del presente avviso specificando
sulla busta o nell’oggetto della comunicazione che trattasi di candidatura per il profilo di cui al
presente avviso. La data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal timbro a data apposto dal
Protocollo; per quelle spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento non fara fede il

timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Le suddette modalita devono essere osservate anche per 1’inoltro di atti e documenti ad integrazione

e perfezionamento delle domande gia presentate.

In caso di trasmissione per posta elettronica, i documenti potranno essere trasmessi previa
acquisizione dell’immagine tramite scanner. La documentazione originale potra essere richiesta

dalla segreteria dell’avviso in un momento successivo.
Nelle domande i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a. 1l nome e cognome;
b. ladata ed il luogo di nascita;
c. il codice fiscale
d. la cittadinanza posseduta;

e. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i

procedimenti penali in corso eventualmente a suo carico;,

f i titoli accademici con I'indicazione dell’Istituzione che li ha rilasciati, la data di

conseguimento e I’eventuale votazione;



g. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale e indirizzo di posta

elettronica, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni;

h. che tutte le attivita svolte, le esperienze professionali e gli altri titoli acquisiti esplicitati nel
curriculum allegato alla domanda sono da ritenersi dichiarate ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e/o 47 del DPR 445/2000, con consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 del predetto DPR

445/2000.
I candidati dovranno inoltre allegare alla domanda:
a. curriculum formativo e professionale;
b. documenti, titoli e pubblicazioni, che si ritengono utili ai fini della selezione;
c. elenco dei documenti, dei titoli e delle pubblicazioni.

Dintec non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione

dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

La valutazione delle proposte, effettuata congiuntamente da DINTEC e COTEC, portera ad
individuare una rosa di candidati, che verra sottoposta a ICE cui spetta la decisione finale.

Cotec e Dintec si riservano il diritto di effettuare eventuali colloqui che consentiranno di
approfondire il contenuto dei titoli posseduti e le esperienze maturate nell’ambito professionale
richiesto. Tali colloqui potranno essere gestiti anche in modalita di videoconferenza.

Per informazioni sul presente avviso & possibile contattare la dott.ssa Maria Valeria Pennisi (tel. +
39 06 47822420 fax +39 06 40400978 e-mail dintec@dintec.it) e la dott.ssa Silvia Carosi (tel. +39
06 63174717 fax +39 06 68131759 e-mail segreteria@cotec.it).

Informativa sul trattamento dei dati personali e norme finali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Societa DINTEC SCRL e saranno trattati anche con strumenti informatici, nell’ambito della
procedura per la quale vengono resi, per finalitd amministrativo contabili € con le modalita definite

all'articolo 34, comma 1-ter del Decreto medesimo.

Nella fase preliminare relativa alla valutazione delle candidature pervenute, la tipologia dei dati
trattati potra afferire, prevalentemente, dati personali comuni (nominativo, indirizzo, recapiti
telefonici, ecc.) dati sensibili (dati personali idonei a rivelare 1’origine etnica e razziale) nonché dati



giudiziari (dati personali idonei a rilevare provvedimenti in materia di casellario giudiziario ¢/o di

anagrafe delle sanzioni amministrative).

Nel caso di conferimento dell’incarico, i dati personali saranno trattati, anche mediante strumenti
informatici, per le finalita amministrativo-contabili connesse all’adempimento dell’incarico e
potranno essere comunicati a terzi quali enti o societa controllanti, controllate o collegate ai sensi
dell'articolo 2359 del Codice Civile ovvero a societd sottoposte a comune controllo, nonche a
consorzi, reti di imprese e raggruppamenti e associazioni temporanei di imprese con i soggetti ad
essi aderenti, per gli adempimenti normativi del caso.

1 conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione alla procedura comparativa, pena I’esclusione dalla procedura medesima.
Titolare del trattamento ¢ la Societa DINTEC SCRL.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione potra esercitare 1
diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

La presentazione della candidatura costituisce espressione di consenso tacito al trattamento dei dati
personali, benché, in caso di conferimento d’incarico, sara redatta una ulteriore, ancor piu
dettagliata e completa informativa, con relativo consenso al trattamento dei dati.

La presentazione della candidatura comporta I’accettazione da parte dei candidati delle norme

riportate nell’ Avviso.

Roma, 13/04/2016




