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ABSTRACT

L'attenzione al tema della valorizzazione
delle competenze professionali possedute
dalle persone & al centro delle raccoman-
dazioni e dell'impegno europeo, le quali
hanno portato allo sviluppo di strumenti
digitali in grado di renderle riconoscibili,
trasferibili, socializzabili, valutabili.

Un esempio? Il Digital Badge, definito nella
Prassi di Riferimento 136 come "strumento
digitale per la rappresentazione delle
competenze e le esperienze acquisite dalla
persona in contesti formativi, esperienziali
e per la qualifica/validazione delle compe-
tenze non formali ed informali e delle soft
skills".

Parliamo dell'innovativa tecnologia
blockchain, la quale consente a questo
dispositivo di essere certificativo, in senso
notarile, di rilascio di crediti formativi,
garantendo autenticita e immutabilita di
guanto attestato anche in prospettiva, e
dotato di valore economico (in ottica di
tokenizzazione).

Per questo motivo nasce il webinar dedica-
to e promosso da Unioncamere e UNI, il
quale illustrera i contenuti della UNI /PdR
136 sui Digital Badge, focalizzandosi sui
possibili utilizzi e sulle prospettive che
guesta tecnologia intende offrire, promuo-
vendo le competenze dei singoli in ambito
professionale.

Moderatore: Danie a (
La partecipazione al webinar é gratuita, previ-e'-_i&ri
https://forms.gle/U7XER1CZYrXN6ggb7
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